University of Jeddah

&y il 3jlgall dalell &jlayl






pLall

‘QJLa:\S\ cdl.ua‘g\ ccgjiﬂ\
¢ =Say) cj_..mﬂ‘ c:\_'\h\}d\
el Lia s el 5y

&l LI

gl La g eY gl g sl joliia drall
Kisle s Aile Jas i b8 Gy Ly
. 8 daa

gl

aaad Aadiall Ciladil] (5 ghnay $15 )

(o Sia o A jLiia g daalad) cileUad
B A g adatl) Aigl) e daalal)
JuaiN) @ g8 S g Aaalal Cilaa] 53

ﬁ-/‘* ¢/ \( Y

61\




walall

uus&) N.uuA.uMA.a Jﬁ@\ﬁﬁéﬂ o<
dalidiial) g Atlall Jand) cilalial

(oiala ol) 1091 510y AlalSie il g Aaaif A5 o
13 Cpad a0 g (Adjaad) g ABEEY 5 a3
;,5&':  gal)
A _pdiad) 3 ) gal) wa&)ﬂ Jeadl) asa o2
LS (et 4 cliled) Jaguids
QUaBiay 44 g ikl Clala daSga g sLid) o (gl
Aadall 7 A Ga B alal) cilplist)
gliiay) il dlalal) 5 gl Jadadni 5 13l g Alas) o3
441 5 4 )Y g AagalSY) Ciildh o) Cilid aand

ALl (pe Aliie AN Jay) gua g Clabas g o
Aali) 5 21091 Gl e Jeal il olll g

cBlan N4 (e Al gl) ABERN 5 o 50 xS o
il gall a3 o i £y (b gt By g0 g5
sy Ganday Loy ila glaal) (3005 dlas ygad o
(lial) B gl) & Guinal) (bl gall aran )
andiy ) 9 Ada £l g & idial) agdl) ) Laa
Ao ) il el aaa o LdlaAN Cﬂ; :.x:. S G el 5l ) gkt
Laa )il Am\qhsgau,mhﬂ\i@bﬁmdm
Aralall £Y gl 4 ) g (g g 28 ) (A ags
ERP alai 8 4dd o) culy jail) g Caallsil) 4sad) o
Cilaglaall ) Jadi Cil3 gall 43513 8y £LEI) g
¢ A ail) <l gal) ¢ MR g Al ¢ Apalad)
(sl g il giall ¢ oY) andl il

) G 7Y 0 ) b el daef dpud pd )y o

Crfadiosal)

L)




............
. "

. R
. .

e g daslally el 3 gall Adlad g BoUiS ad
Aalad) 3 j)ay) o g&i g ABSal) il il oll) g AalASY) (guudas
31 gall 4l aY) clplead) A8 3, 4y pdal) 3 ) gall
Jabadd s (bl Ao Jant LaS ¢ dmalally & )
9 e S ¢85 V) Glacal 4 pdial) 3 ) gall y ghai g
5idaa Jas diy A4




&y il a)lgall dolell &jlagl ‘ ‘

General Administration of Human Resources

da31 daola
University of Jeddah

aljlaidl pali

cu paull ajlgall dolell djlal

(R 5 Apardail) Aig ) 1645/2 1444) alal Gpas i) 4y S5 a3 o
IR o] Al e o8 Jald S dlae) [ (40Y) Aigl)R 1446)/2
(AL (3 5a) Jial) antiail) g Jand

e aranal (14 (Al ) Jabs Y algal (Asnalli 85 Jas o
(Faaral) ey (38 ) Lgasan g

o RN e g At ol #1091 B 90 Jal e g il Jas (g Aald) o
S(Malad) (g g8l Jaydads £ g i clathiiag Ay jail) Ay 5l1) (L2siS) /06) Jas Ay gl Gpauil) o
(i) ad ) duaia g Ay pdall 3 ) gall 3155 Fuaia Ao Bl AT ) 1 Jas Ay Gl o
(S aTieal) a8 5 duaia g 4y i) 3 ) gall 30 g Fuaia o analil) 4407) 2 Jae Ly o
LAY Gl g da Joant g ALl Jes Ay o
opaal Lpalatil) Juy) gudal) Sl Jas Ay o
Ay Adsgd) e LAY - A ey digd) ) ) g
$2024/12/22 &
Lpapaiil) oyl gudal) oo Jae &g o
Aralal) (g gouda = " 1Y) Al il puaall g ) gudand
£2024/12/24 f )k L)) g g

. Auaiall Ga Cppbaiiaall B aoal) agal g <) jludial) 43S e 3 e
(s 0a Yo 98 Ay Allad) £ 1Y 393 Al e i) ) Sladlg slgd) oS o
Jbadaal) 3 ydll elgil) 8 4y oY) ddagd)
el el Ban daalay A )Y Aigl) (2 gesia (0 (1300) (o ST jguan
2 2024 Jadl aladl (e sl a ) DA ((Aalijg ) ) Ay s sl

16




dypmyll ajlgnll dalell djlal ‘ ‘

General Administration of Human Resources

dag de
University of J

< Sy aaf

4yl 3 ) gall dalad) 3 y0a3U

L il ol 10 B 1a) el ks Leday g el daia Jadl o
?:}5 ) = 52 BpLES e A i) cililla aaa ALalSia Ay g <)) Aadd (3a) o

T

g ", &A@@@MJHJJE&H@JJN\Q\M\gjﬁﬁﬂ\a.‘x.u)
@ ‘ (1Y) Jal e

: e - g BelS e Y £ s gaan ALald dyig sl daxd (M)
T e s b JB gy 85y Gt Aaylie e Gl gan (a1 )
' - (ALY (B ) Jgail) 3l A8 5 ol il ) Sl -

Jalsil) G al - Aagliall g gl dulee Jagad) daalad) 7 A (e aaaSill dpad ) duaia () A ¢y glail) daglaia J5 o
(S Z LAY da - ¢ glatl) (GUal g g5 - psnagal)

213 @l piga g cilbagionas il gl ClBagione oy j) Sl daia ) apall) AU cpe Al gl) £1aY) 5 cililes JAS
L(Baainall Auia 3l Aadd) fpana Al gl £ 1Y) il o) JUaS) Cpaday Lay Aagliall Ales Jagonss = Azalal)

) al gall cule b e U (s gall aa g3 jad) A lay) Aisgll il al) aal datatil) Jay) guall audag o
e al g 2 )9 daa) Al A iy A &2y
(Fastlaad) Laliny) (3l i ol AUSLY) Cilllaial Uidat g
_(3.’.:\.;31QLDMGL;GMM\gﬁ\ﬁi\gﬁﬁ&}a&g&aﬁﬁg@&ﬁﬁﬂg;mJY\)gﬁéﬁj\ﬁjﬂhﬁﬂeé‘g .
(el ll 4 1Y) dg) (e B aall CilpliS)) Gl ) B Jraal) Gl liSl) GUaBiud oyl guia g @

-~V
- - L . )
poidnin oS
axaall aysgauill anolall
um

NEW SAUDI UNIVERSITY VISION

02024 (s siud) A3




&y il a)lgall dolell &jlagl ' ‘

General Administration of Human Resources

daa deola
University of Jeddah

dlolell ggsll éiilnal

deonlall juaigall aac

61.6%

4

dayyladl duayegll Albiowall Quwa dunyalalll araysgll Abiowall s
(1347)s)lall Aloadl (2254) _,oualaill L Iloayl
1200 " - 1000 B B
1000
BOO
800
&00
600
400
400
200 200

P . [ ]

Bban 10quuaia B9aunl 88duo sZ2dudlo 1032 Quylal

p2024 sgiwll il ) 2




éy pindl 3jlgall dalell @jlagl ‘ ‘

General Administration of Human Resources

daa deola
University of Jeddah

dlolell ggsll éyilnal

ayylayl aiall draysgll aliall cawa dunleill duall dratsgll aliall (s
L 2 L 4
1200 1165
2000
1000 1742
800 1500
B00
1000
&00
200 =
102
48 32
AT Ta e T Jjaal aiy J R THT ] Al Jacanill o) wibhgo __ujl::znfuu'.L..'J
(1347) 2asy qy)hbyll aiiall ool (2165) 2azy arnyleill aiiall oyl

éyylagl aiall drayeill alagall anyleill aiall dnyleill auagall

gl

gg3lod sgili 952 ol £

18.6% 07 128%

Sl aey pglis

7% e
33.4%

alpgiss
59.3%

p2024 sgiwll pjaill




&y il a)lgall dolell &jlagl
General Administration of Human Resources l ‘
Ga1 deola

University of Jeddah

dlolell ggsll éyilnal

jlocill Jaen
¢
0 500 1000
61-72 I 30
20-30 I 16
dayjladl cunliall
¢
o 50 T 150 200

Aoy il 208
P uy)

amenfdaloesails cilhg

djlal pan

ple pan

doaly Jung

ternla uid)

p2024 (sgiwll ppaill 4




General Administration of Human Resources

&y il a)lgall dolell &jlagl ‘ ‘

da31 daola
University of Jeddah

&y il 3jlgall cililac é)lal

B wogaaalnin B arathgll alloell

s————
——

123Balnicl dnin

SOducloiaul dyenitll eliy ol

1500
412 )Len anio -

8

1000
3248)bj i peili jlan|
500

12allas Jaig pladiw) Sk |

164 pauall jlgs Qlily Cuaai

166 piul plk Lo aliledl Cuaad . 5

M 3 AC 5
83a1agaall &)L Sl ki é:?:-& & &“&@ w3
45
3
o P
& & & & '@,@ «:1-{? N,',-:?
dingiaa dlnin diai gl dllnell
Qg puudg s gulao Lilg)
0 10000 20000 10.2% 10.3%
oladigl

oot I -+ :

gawll Ja 2%
Jnell aan Jasi |m-:- 1.8%

alsyi gugi | 313 Jiluny hlin ——
T LRI TH T T P TR | 142 2. 7% 14.8%
aljlpal Buigi | 81 aioln) alclw
4.4
wibgo Jjga elisi] | 65 :
aijpelly) | &0 aunll Jnall
1.9%
Sl dapaddilai | 44 ko
iyl | 41 200 pulai

14.8%

anlell ailg) pn 24 jLoi Ja
ajai Ju 20.9%
7.7%
ﬁ.!pilglnjlg.nllpl‘baulcm,igjijHIGLI,Lns.ll audlall albhniall

p2024 (sgiwll pyaill 6




éy pindl 3jlgall dalell @jlagl ‘ ‘

General Administration of Human Resources

daa deola
University of Jeddah

&y il 3jlgall clulac é)lal

el aag
0.3%

_ Jjluwo le dilolenll uugpblyl a "'Jj“
&yl ajlgall alllac djlayd delas

4

1355 :éaijgall (Gilegll 2ac

99.7%

alpayill
4

B dicyloill algagdl Ll Lalse) | calgdapidl

(990 na pie dplall el aluagl - 8
Slial dudyi

{093 Lo @izl ) wiall Glya il 173
dlm}uﬂlmy -]-32 0 S0 100 150 200

achwo Jliwl Lo i dalc) Wl wilbgll  fiasg g

plan e gui le] 37
L4l wii

0 5 1015 20 25 30 35

p2024 (sgiwll pyaill 7




éy pindl 3jlgall dalell @jlagl ‘ ‘

General Administration of Human Resources

daa deola
University of Jeddah

éu punll ajlgall pgLa gjlal

cujadll gl claill

4 r—

walazlll eliy
0 2000 6000 5.7%

aolell djlagl ames aljgal guadipall 3ac - 7640

aolell 4)ladl aaen aljgal Julguanll 3ac I 1140

anlijgylaljga  3s elalll guilgn

L76%

Josll gijg 12

@y pingll 3jlgall oyl Gljlwaiulg ,id pca

4

1633 22y

ajaiall 1741
deldd jlun le cilolenll
éyjunll ajlgall pgua djlay
0 500 1000 1500 2000

p2024 (sgiwll pyaill 9




&y il a)lgall dolell &jlagl ‘ ‘

General Administration of Human Resources

daa deola
University of Jeddah

& punll 3jlgall L 5LA1 G)la)

(Hgaill) LL3lall Jaill
¢

il
3B9%

153
61.1%

dypinll ajlgall 1 5LAT d)jlal Gelas jlua Lle ddaleall

\ g 4

2074
2) § agdell ajaai
el ani | 4 (446) 2221
0 500 1000 1500 2000 2500

(2078) Loyl

11




General Administration of Human Resources

&y il a)lgall dolell &jlagl ‘ ‘

daa deola
University of Jeddah

Ll Jnlgill g)la)

funllell pllll
[T R L TT L ITITA THTT)
puleillg)ljg dmio of jluaiwl 100%
Alelpl duwmill
aylall g s il 2 pll Silplawd Tl Le 3l
aliad ol

wlyll=za

punleill

293

L1l Jnlgill djlay delas jlun L aoleall

4 ¢

(293) Loyl

el cuad (0]

0 50 100 150 200 250 300

p2024 sgiwll il 13




&y il a)lgall dolell &jlagl
General Administration of Human Resources é é

daa denln
University of Jeddah

deilinll 339l dclas jlun L le allolenll

ajainll

208

clpil cual O

0 50 100 150 200 250

(208) Lol

Joell alelpl
a1446/06/16 ajli (,J].a1445/06/01 ayjli o

Geaolall 1guin plga plsCuil dudlpng aailio -
wlall plell Jui dealall dlels§ groal jai Ja Jgi

owpl plgall pl il degliol duld) algy «
il plell Jib dealall dlels§ groal Ly jdidLilarn dlga (1000)

wilbi2llg pAlill alegdg J4uwig Gudad «
wlall plell Jui(pati/ale adelwn) dlolea 280

aypainll grasgall plga pyldi
uljall plell Jili papdi 20

15




\ 4

o) (bl £ g pdia

rideall g D

S anlidand O
(AN 22 gall
dralaly dga g

&l ailpigall

4 ghill gal ) 2= O
Z\,,Uai,m .{)\}d\&bﬂ
b olll Jlaa A

Gleljal g alubd) 2 O
dalaiay) et Baatiaall

-

daalaly

Q

Cra Cpdaiiad) 22e (O
K,ag.m ) ddadlt

4y ddpgd) il

oSl e O
Ak el
(B Ao i) il
Gl sl Jlaa




duliemill clpigall »

AR IS 3dial) Cilgl Al ae B
A A i e Gl Ao
(i smda tanl ERTR SR g Aralal) (2 puula
Lgilid A8, daalal) 9 i) s gl
Jaladl) a3 i) clallinl)
il Agld e gl a3 Jealy L‘;ﬁ“’ has Banal) il o) clBUad) e >
LAVENY VP R i &
Faalal
Glleall 22 3
PRIRANOIIS L0y Aaay) shgse gl Jilull 2
ALY Gy dadial) ‘f\gu.ud.\sﬁuﬂ\ uﬂaﬁgﬂ\w\
cililenl) 3455 Al Sl Jual 3 i3 g
dpan
Al ey aldasll 2 >
3 sal) loles 31 4;\:*6-“ o el s Yl g
A il G gl Saslacl i ) el
dadiall g glsddl 2 >
gl slaci (ha dadiall g gl<dl) 2e >
O gl Agagla Aiggl) sl e
Lgae Jalal 3 1 daladl) a3 Al g ay
Laldas Lallas Lgaa




un I " = uI . L oc
- ILJIJ_IJ.lg | > cllal) 23 3
4 Al Y

uaﬁgﬁ\ adiall

il Ay cllall 2 5 o N =
oadi A Bt i jay) G clladl) 3> gl sz
) gt AS jLiiall cuat) ) Lpalactl

A Y Adsgd) Al sa
G g

@ilagll s B> Jail) cldha s B
eVl g @aill g LAVEN|] & Glolsall aae 3

BoeLaly Al ghdiall
Jp:\:.jaj\ué daia) Jalail) a3 Al A )
S Al U M4 gaa
o sllaall
oS dnaadll & ja e >

S Cuaatl & ja 2 > slas) clily a6 clily duaal aldb s 3
il 3o ULy 3o g8 dpasail) Aisgl ah (Al) Aaaladl (g goula
4y diggl) O gl Waldie) g Lgdax
Lol b gia >
skt g A A S adal) A > el ce
3y gl Slilas Slill) 33 ga iga g 4 gatl)
A ) Al gl
B ol dpd 1Y) Clpl ol JUaS) dpud
m»;z) Shall i > wwuj\-,jeﬁ Y aia Ak gl
ol 2T ) 4y ) Glaliay 43 jual aasall a3

é,,uuaub.\\g.aw ag i) 3 ) gall
DA A o) clidl)
sanall a3l )




.

dulie il crlpigall >

Bl aY) clleal) s >

bRy AY lleal) dad > Lalal) 5 jaliall 4y ylay)
omand 1T Al ALal) daalall (o guuia prany

AL daalad) (o gouia
Jaaa) o il gl Aijldas Ay >

L5l ld clgal . .
3 g Ly cllead) duus >

s M) @y a8l L > Gl ) g laitily dualdl
g el 3 ) sal) pllis O] 2y 925 g
g.'ujﬂ J\.h‘g‘ SAERP Jl.h‘g‘ DA 3adial)
KXEWN| daaall (a3

A i) Aol glatal)l dpd 3

CaJilal) (il gal) dpesd 3> (sl o) latl) okl (ha Cpiiacal) Ay 3>
il ol gal) <ld gl
dsalally

Ay cis) aY) Al duwd B

(81 asﬂ\:;al.,dh Ll » oadaall il i3 (e 3_jalall
zlady Aaddall (alad)




‘
QR - 2ga)Ly

(Gawlall &5,0) lantull ad) dniog &pded) 5)lel) 85130 (Gunio de @dall AN lee ddyg

A - 1" ﬁm . hy _'E

i

23 2,
[m] £ T e 7%

(Fualall s,k ) i) a8, g &yl 5)lol 8,150 Sunin  de @onanll A Joc Ty




‘
- 3g2JUQR

Lniog by il .J,\gl‘ 3,139 LE“\.M Lde @JHLE_ZJ\ MTJ&L L yg
(Al - Ao i - nled) 4, ) losdlud) 28,

ae Colatlls oI AN lilug e (foate A8La) (\ Lo (Jae Ay
A LooW) lipelil! dolal) dussll




—
- 3g2JLQR

(:é_njég.” Lo oyl 34850

A0029-A1
O Fi®




Z/%/

alxl asanla
University of Jeddah

© OO @uofjeddah © info@uj.edu.sa @ www.uj.edusa



