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نموذج تقييم أداء
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	الرقم الوظيفي
	
	رقم الإقامة
	

	الاسم رباعيًا
	
	تاريخ أول تعاقد
	

	الكلية
	
	القسم
	

	رقم ومسمى الوظيفة
	
	المرتبة العلمية
	



	م
	معيار التقييم
	أ
	ب
	ج
	د
	ه
	و

	1
	الأداء الأكاديمي
	☐ عالي
	☐ جيد
	☐ فوق المتوسط
	☐ متوسط
	☐ دون المتوسط
	☐ ضعيف

	2
	المشاركات الإيجابية في تطوير القسم
	☐ عالية
	☐ جيدة
	☐ فوق المتوسط
	☐ متوسطة
	☐ دون المتوسط
	☐ ضعيفة

	3
	المواظبة
	☐ عالية
	☐ جيدة
	☐ فوق المتوسط
	☐ متوسطة
	☐ دون المتوسط
	☐ ضعيفة

	4
	المشاركة الإيجابية داخل الكلية
	☐ عالية
	☐ جيدة
	☐ فوق المتوسط
	☐ متوسطة
	☐ دون المتوسط
	☐ لا توجد

	5
	المشاركات الإيجابية خارج الكلية
	☐ عالية
	☐ جيدة
	☐ فوق المتوسط
	☐ متوسطة
	☐ دون المتوسط
	☐ لا توجد

	6
	الوقت المستنفذ داخل الكلية
	☐ كبير جدًا
	☐ كبير
	☐ فوق المتوسط
	☐ متوسط
	☐ دون المتوسط
	☐ ضئيل

	7
	درجة تجاوبه وحماسه للمهام الموكلة له
	☐ عالية
	☐ جيدة
	☐ فوق المتوسط
	☐ متوسطة
	☐ دون المتوسط
	☐ ضعيفة

	8
	قدرته على تحمل المسؤولية
	☐ عالية
	☐ جيدة
	☐ فوق المتوسط
	☐ متوسطة
	☐ دون المتوسط
	☐ ضعيفة

	9
	درجة تعاونه مع الطلاب 
	☐ عالية
	☐ جيدة
	☐ فوق المتوسط
	☐ متوسطة
	☐ دون المتوسط
	☐ ضعيفة

	10
	درجة تعاونه مع الآخرين
	☐ عالية
	☐ جيدة
	☐ فوق المتوسط
	☐ متوسطة
	☐ دون المتوسط
	☐ ضعيفة

	11
	نسبة شكاوى الطلاب منه
	☐ لا توجد
	☐ ضئيلة
	☐ دون المتوسط
	☐ متوسطة
	☐ فوق المتوسط
	☐ عالية

	12
	نسبة شكاوى الآخرين منه
	☐ لا توجد
	☐ ضئيلة
	☐ دون المتوسط
	☐ متوسطة
	☐ فوق المتوسط
	☐ عالية

	13
	درجة حماسه وتشجيعه للنشاط الطلابي
	☐ عالية
	☐ فوق المتوسطة
	☐ متوسطة
	☐ دون المتوسط
	☐ ضئيلة
	☐ لا توجد



	النقاط المخصصة لكل فئة في البند:
	(أ = 25)
	(ب = 20)
	(جـ = 15)
	(د = 10)
	(هـ = 5)
	(و = صفر)

	المجموع
	رقمًا
	كــتــابــةً

	
	
	

	يعتبر من "الفئة المتميزة" من حصل على (270) نقطة فأكثر على ألا يكون قد حصل على تقدير (د) في الأداء الأكاديمي.
يعتبر من "الفئة المرضية" من حصل على (200) إلى أقل من (270) نقطة على ألا يكون قد حصل على تقدير (هـ) في الأداء الأكاديمي.
يعتبر من "الفئة غير المرضية" من حصل على اقل من (200) نقطة.



	اسم مقيم التقرير
	
	وظيفته
	
	توقيعه
	

	رأي معتمد التقرير:                            
	

	اسم معتمد التقرير
	
	وظيفته
	
	توقيعه
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